Regulamento padrao do [Sistema de
Apresentacao de Funcionariosl! (Resumo)

O Os funcionarios referidos neste regulamento padrdo, incluem os funcionarios em tempo integral
SEISHAIN, de meio periodo PART-TIME, temporarios ARUBAITO, funcionarios contratados KEIYAKU SHAIN
(incluindo trabalhadores de meio periodo que foram convertidos para empregos por prazo indeterminado e
funcionarios contratados), funcionarios contratados HAKEN SHAIN, UKEOI SHAIN e funcionarios por prazo
indeterminado MUKI KOYO. *No entanto, aqueles que pertencerem a classificagdo de funcionarios [1] ndo
sdo elegiveis.

O Neste regulamento padrdo, todos os funcionarios sdo elegiveis para receber o incentivo. Porém, os
funcionarios que trabalham no recrutamento, selecdo e contratacdo estdo excluidos da aplicacdo deste
regulamento e ndo sdo elegiveis para receber incentivos.

O Serao concedidos incentivos para empregados tempordrios, contratados e contratados por prazo
indeterminado que forem contratados nas vagas pré-definidas pela empresa.

O As vagas de emprego para recrutamento de funcionarios em tempo integral SEISHAIN, trabalhadores de
meio periodo PART-TIME, temporarios ARUBAITO, funcionarios contratados KEIYAKU SHAIN, ou aqueles
através de apresentagdes conforme a Lei de Estabilidade no Trabalho, estdo excluidos ndo elegiveis para
receber incentivos.

O Os incentivos ocorrerao se todas as seguintes condicdes forem atendidas:

® Os funcionarios apresentam pessoas para uma proposta pré-definida, e aqueles que sao contratados e
ingressarem na empresa apos esta apresentacdo. (Doravante, a pessoa que fez a apresentacdo sera
referida como o "apresentador" e a pessoa que recebeu a introducdo sera referida como a "pessoa
apresentada".)

@ A pessoa apresentada deverd estar empregada na empresa por mais de dois meses, ainda, o
apresentador devera permanecer empregado na empresa até o prazo de atendimento na data do
pagamento do incentivo.

® A referida pessoa apresentada ndo ter sido empregada através deste regulamento padrdo na empresa
uma unica vez no passado. *Nado obstante o disposto em @, se o apresentador ou a pessoa apresentada
desligar-se ou seja transferida para uma empresa do grupo por motivos alheios aos seus pessoais, antes
de decorrido o periodo @, serdo elegiveis para incentivos. *Independentemente do disposto em @, mesmo
que a pessoa apresentada tenha ingressado na empresa antes da aplicacao deste regulamento padrao, se
o seu desligamento tiver decorrido mais de um ano até o momento da apresentacdo, a pessoa estara
elegivel para incentivos.

O Os incentivos, via de regra, serao pagos ao introdutor no final de junho e de dezembro de cada ano,
apods a deducgdo do imposto de renda e dos prémios de seguro social. O pagamento referente ao final de
Junho, sera efetuado se o periodo de ingresso da pessoa apresentada na empresa for entre 1 de Outubro e
31 de marco do ano seguinte, e o de Dezembro, se for no periodo de 1 de Abril a 30 de Setembro.

O Serd estabelecido um limite maximo de valores para o pagamento de incentivo que um Unico
apresentador podera receber no periodo de um ano, entre 1° de abril a 31 de margo do ano seguinte.

O A apresentacao se aplica somete para as pessoas que residem no Japao.

O Candidatos que ja se cadastraram e que ja marcaram a entrevista na filial ndo podem fazer ser
apresentados pela a campanha novamente.

Para consultar o Regulamento padraol ligue aqui!!
® Free Dial : 0120-639-310
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